
 

Codéveloppement 29 mai 2025 

Comment mettre en place un travail d'équipe qui assure un travail d’équipe 

équitable entre les membres ? Voici quelques pistes de solution possible pour vous 

aider à favoriser la participation des étudiants et des étudiantes dans leurs travaux 

d’équipe.  

Idées ressorties par la communauté de pratique 

Trouver des pistes de solutions pour faire participer équitablement les membres 

dans les travaux d’équipe 

1. Faire signer un contrat d’engagement équitable entre les membres de 
l’équipe dès la formation des groupes, afin de clarifier les responsabilités de 
chacun. 

2. Structurer le projet en étapes et évaluer les différentes phases du processus 
avant la remise finale. 

3. Organiser des rencontres régulières avec les équipes pour offrir une 
rétroaction verbale sur l’avancement du projet. 

4. Intégrer une évaluation orale par les pairs, pour encourager une 
communication constructive au sein de l’équipe. 

5. Proposer des moments d’autoévaluation et d’évaluation par les pairs 
pendant la préparation du projet. 

6. Définir clairement les rôles de chaque membre et les attentes liées au travail 
collaboratif. 

7. Identifier dans le plan de cours les séances obligatoires consacrées au 
travail d’équipe. 

8. Préciser les livrables attendus à chaque étape du projet afin de 
responsabiliser les étudiants et les étudiantes. 

9. Veiller à accorder le temps supplémentaire nécessaire aux étudiants ou 
étudiantes en situation de handicap, conformément aux mesures 
d’accommodement. 

10. Favoriser l’inclusion en mettant en valeur les forces de chaque membre de 
l’équipe. 

Je remercie les participants et participantes pour leur générosité et leur dynamisme 

à trouver des pistes de solutions. Sans vous, la communauté n’existerait pas. 

 


