Plusieurs formations ont été offertes ces dernieres années sur la sécurisation

culturelle et des mesures ont été mises en place pour favoriser Uintégration de la

clientéle issue de la diversité. Cependant, est-ce que ces stratégies favorisent

réellement un sentiment de sécurité? Ce n’est pas toujours simple de saisir

Uimpact de nos mesures sur nos étudiants et étudiantes en lien avec la

sécurisation culturelle. Voici ce que les membres de communauté de pratique ont

trouvé comme piste de solutions pour nous aider a rendre plus tangible nos

tentatives de sécurisation culturelle.

Idées ressorties par la communauté de pratique

Parlez de soi, afin de permettre aux étudiants et étudiantes d’avoir un apergu
de qui nous sommes

Casser la glace avec un Wooclap, utiliser des themes hors contextes afin de
rendre cela convivial. Ex. : « d’ou tu viens et quel est ton repas préféré ».
Question sur Uenseignante facile a répondre, grandeur, couleur des
vétements pour ouvrir la conversation a ce qui nous caractérise, etc.

Faire un tour de table et se décrire en trois mots tout en s’introduisant
Utiliser un exercice de connaissance de soi dans lequel les étudiants et les
étudiantes peuvent exprimer leur croyance envers eux-mémes (ce qui selon
eux les avantages et les désavantages pour ce cours)

Intervenir rapidement lorsque vous étes témoin de propos pouvant étre
interprété comme une microagression

Ne pas hésiter a intervenir si nous sommes témoins de commentaires
racistes

Nommez que nous souhaitons,faire de notre classe un lieu sécuritaire pour

tous et toutes (concept de safe space)
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9- Faire un Wooclap « Comment je me sens dans la classe? » a la mi-session
afin de connaitre le sentiment de sécurité de la classe
10- Faire preuve d’authenticité et aviser lorsqu’ily a des commentaires ou des

situations qui pourraient déranger

Je remercie les participants et participantes pour leur générosité et leur dynamisme

atrouver des pistes de solutions. Sans vous, la communauté n’existerait pas.
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